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QUESTION 01

Est-ce que je me sens engagé actuellement dans mon travail et pour
mon organisation? Ai-je un sentiment d’appartenance? Est-ce que je me
sens passionné par ce que je fais?

QUESTION 02

Quels sont les impacts de mon engagement sur mon équipe ou mon
organisation?
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Je suis super Je suis engagé Jemesensde Jaijuste le goGit
engagé etjesuis etjetravaille bien.  moins en moins de quitter et
performant. engagéetcanuita  jenesuispas
la qualité de mon performant.

travail.

QUESTION 03

De quoi ai-je besoin pour me sentir engagé au travail?

QUESTION 04

Qu’est-ce que je vais faire pour chercher & satisfaire mes besoins?
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QUESTION 05

A quel point ai-je de I'impact sur I'engagement de mon équipe? Quels
sont les gestes que je fais, ou les paroles que je dis, qui peuvent
soutenir ou nuire a 'engagement de mon équipe?

QUESTION 06

Est-ce que j'ai des collegues ou des personnes sous ma responsabilité
que je sens désengagés? Si oui, que puis-je faire pour les soutenir ou
pour raviver leur engagement?

o BON SUCCES!
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