
O U T I L

Je suis engagé 
et je travaille bien.

Je me sens de 
moins en moins 

engagé et ça nuit à 
la qualité de mon 

travail.

J’ai juste le goût 
de quitter et 
je ne suis pas 
performant .

Je suis super 
engagé et je suis 

performant.

Q U E S T I O N  0 1

Q U E S T I O N  0 3

Q U E S T I O N  0 2

Q U E S T I O N  0 4

Est-ce que je me sens engagé actuellement dans mon travail et pour 
mon organisation? Ai-je un sentiment d’appartenance? Est-ce que je me 
sens passionné par ce que je fais?

De quoi ai-je besoin pour me sentir engagé au travail? 

Quels sont les impacts de mon engagement sur mon équipe ou mon 
organisation? 

Qu’est-ce que je vais faire pour chercher à satisfaire mes besoins? 
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S’ENGAGER 
UN PAS À LA FOIS 



O U T I L

B O N  S U C C È S !

Q U E S T I O N  0 5

À quel point ai-je de l’impact sur l’engagement de mon équipe? Quels 
sont les gestes que je fais, ou les paroles que je dis, qui peuvent 
soutenir ou nuire à l’engagement de mon équipe?
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Q U E S T I O N  0 6

Est-ce que j’ai des collègues ou des personnes sous ma responsabilité 
que je sens désengagés? Si oui, que puis-je faire pour les soutenir ou 
pour raviver leur engagement?

S’ENGAGER 
UN PAS À LA FOIS 
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